В сентябре 2015 года Союз промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга провел мониторинг по некоторым вопросам кадровой политики:
	
	Статьи мониторинга
	Среднее значение,  %

	1. 
	Дефицит специалистов и рабочих, % к среднесписочному составу по состоянию на 01.09.2015
	ок. 4%

	2. 
	Перечень десяти наиболее востребованных рабочих и специалистов, на 01.09.2015, представить отдельно
	На отдельной странице

	3. 
	Доля предприятий, имеющих соглашение о взаимодействии со школами, поставить да или нет
	 30

	4. 
	Доля предприятий, имеющих соглашение о взаимодействии с учреждениями среднего профессионального образования 
	 71

	5. 
	Доля предприятий, предоставивших студентам возможность для прохождения практики 
	90

	6. 
	Доля предприятий, имеющих учебный центр
	13

	7. 
	Доля предприятий, направивших работников в образовательные учреждения в порядке целевого обучения
	45

	8. 
	Доля предприятий, обучивших работников на рабочем месте
	52

	9. 
	Доля предприятий, имеющих договора о наставничестве на предприятии
	52

	10. 
	Оценка качества подготовки выпускников средних профессиональных учебных заведений:
- хорошее
- удовлетворительное
- плохое
	

 26
71
3

	11. 
	Независимая оценка и сертификация квалификаций:
- необходима
- не нужна
- затрудняюсь ответить
	
29
52
19

	12. 
	Доля предприятий, участвовавших в разработке профессиональных стандартов и количество профессиональных стандартов
	Участвовали 29 % 
51 ст -  в 2014
57- в 2015

	13. 
	Доля предприятий, финансировавших подготовку и переподготовку кадров  и сумма затрат, млн. рублей 
	Участвуют все
От 01 до более 14 млн



